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DEMY mpétence et son Encouragement a

1. Définitions de la Compeétence

La compétence se definit comme :

La maitrise d'une specialite.

La capacité de faire quelque chose avec efficacite dans une
situation donnée.

La capacite d'agir dans une situation.

Une combinaison de connaissances, daptitudes et d'attitudes,
permettant & une personne d'agir efficacement dans une situation
donnée et de fransférer cette expertise a de nouveaux défis.

= Pourquoi I'Encouragement de la Notion de Compétences a I'Ecole

7

L'encouragement des compétences est di a plusieurs facteurs :

=» Par Devoirs (Responsabilite Sociale):
L'école a une responsabilité sociale face a une société en pleine
mutation, aux changements et aux crises (&conomique,
technologique et culturelle).
Elle doit adapter son enseignement pour préparer les éléves a un
monde qui evolue rapidement.
L'objectif est d'assurer la reussite des eleves en tenant compte des
demieres avancees psychopédagogiques et psychologiques.

-* Par Conscience:
L'ecole a pris conscience gue les méthodes traditionnelles {routine
didactique, discipline, éwvaluation stricte) geénérent souvernt de
I'échec scolaire.
Elle réalise la nécessité de réformer ses pratiques pour un
enseignement plus efficace et inclusif.

= Par Contagion
Par effet de nécessité, I'école suit la dynamique du monde du
travail, qui met laccent sur les compeétences plutdét que sur
I'accumulation de savoir.

- Autres Mativations
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développer une intelligence plus souple et adaptative.

1dre aux exigences de |la complexité des apprenants et des
s, en encourageant l'intégration et la transférabilité des
wndissances (plutét que d'enseigner des matiéres isolées) pour

e Sortird'un apprentissage basé sur l'imitation et la répétition.
& Se préparer adéquatement a la mondialisation.

¢ Mettre davantage

'accent sur

les apprentissages que sur

I'enseignant, afin de susciter une demarche active d'apprentissage
chez les eleves.

Il. La Pedaqgogie Par Objectifs (PPO)

La PPO definit clairement les objectifs d'apprentissage en termes de
compéetences et de connaissances a acquerir, facilitant ainsi une
évaluation structurée des progrés.

Caractéristique | Comportementale Cognitive Affective Ps ychomotr ice

Accent Comportameant Frocossus Dévabppamant Compétances

Principal obzarvable at mentaux at des atlitudes, physiques at
mesurable. compétances vakurs et actiors motrices

intallectuslies santimants

Objectifs Viséds Dé crire o qua Aralysa, hotivatio n et Coordiration at

I'Gléva doit &tre ayrthése at sarsibilitéd aux préciion des

capable de faire. résolution questiors mo Uvemants

des sociaks/culturallas.
pobEmes.

1. Caracteristiques et Finalite

¢ Caracteristiques :
individualisation

de

constructif , planification précise.

feedback

Clarté des objectifs , évaluation structurée |,
'apprentissage

regulier et
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3.

ite : Amelioration de l'apprentissage , évaluation objective ,
nnalisation de l'enseignement , rétroaction constructive |,
e Cation et orientation |, responsabilisation des éléves.

.Limites de la PPO:

Echec a encourager la pensée critigue.

Uniformité excessive des contenus, négligeant la diversité et
réduisant I'engagement des éléves.

Débordement du programme, laissant peu de place aux activités
pedagogiques interactives (jeux, debats).

Temporalite : des déelais trop courts peuvent engendrer du stress et
nuire a la comprehension.

Impact sur le contact educateur—apprenant : l'accent mis sur le
resultat peut transformer la relation en dynamique de pression.
Les eléves apprennent en surface et ont des difficultés a mobiliser
leurs acquis dans de vrais problémes.

Taxonomie de Bloom:

C'est une méthode de classification d'apprentissage en six catégories:

Categorie Description Criteres Cles (Verbes
d'Action)
Connaissance Se rappeler des faits, Reconnaitre, identifier,
concepts et informations. nommer, lister.

Comprehension | Expliquer des idées ou des | Résumer, reformuler,

concepts. interpréter, classer.
Application Utiliser les connaissances Exécuter, résoudre,
dans des situations utiliser, mettre en

concrétes. pratique.
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RA ACADEMY 2 Décomposer un concept en | Comparer, catégoriser,
Ce parties et établir des distinguer.
relations.
Synthese Juger et critiquer selon des | Justifier, argumenter,
criteres définis. evaluer, critiquer.

lll. L’Apprentissage Par Compétences (APC):

L'APC vise a amener |'éléve & mobiliser des savoirs (connaissances),
des savoir-faire (methodes) et des savoir-etre(attitudes) pour résoudre
un probleme ou accomplir une tache concréte.

1

.Avantages de I'APC:

Les connaissances servent a résoudre des problémes.

Formation par module (plutét que de nombreux objectifs
dispersés).

Connaissances intégrées (plutot gu'isoler).

. Objectifs de I'APC:

Mettre l'accent sur la maitrise par I'éléve : L'enseignant doit se
concentrer sur ce que 'eléve doit maitriser plutdt que sur ce qu'il doit
enseigner. Son role est dorganiser les apprentissages pour amener les
eléves au niveau attendu.

Donner du sens aux apprentissages : Relier les apprentissages a
des situations concrétes pour éviter la mémorisation simple et la
démaotivation.

Certifier les acquis : Valider les acquis en termes de résolution de
situations reelles plutdt que par 'accumulation theorique.

3. Notions Cles Relatives a I'APC:

Savoir mobiliser : Savoir utiliser les connaissances au bon
moment et dans le bon contexte.

Savoir transféerer : Capacité a appliquer la compétence a
differentes situations.

Savoir intégrer : Etre capable dorganiser et de combiner
difféerents acquis pour accomplir une tache.
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i e e dMF UNE compétence, || est essentiel de créer des conditions
d'apprentissage adaptées a 'apprenant, en:

e |dentifier une tache mobilisatrice.
¢ Reperant 'obstacle pour orienter l'apprenant vers la maniére de le

surmonter.

¢ Organisant les ressources nécessaires pour franchir 'obstacle.

L'objectif final est que l'apprenant puisse réutiliser les compétences
acquises de maniere autonome dans des situations similaires.

IV. Compétences Transversales et Disciplinaires:

Categorie

Description

Critéres Clés (Verbes
d'Action)

Connaissanc

Se rappeler des faits,

Reconnaitre, identifier,

parties et établir des
relations.

e concepts et informations. nommer, lister.
Comprehensi| Expliquer des idees ou des Resumer, reformuler,
on concepts. interpréter, classer.
Application Utiliser les connaissances Exécuter, résoudre,
dans des situations utiliser, mettre en
concrétes. pratique.
Analyse Décomposer un concept en | Comparer, catégoriser,

distinguer.
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critéres définis. evaluer, critiquer.

1. Ordres des Compeétences Transversales:

Le programme de formation regroupe les compétences transversales en
quatre ordres:

¢ D'ordre Intellectuel : vise a dépasser |la simple mémorisation pour

développer la réflexion, 'analyse et la créativité. Inclut 'exploitation
de l'information, la résolution de problémes et le jugement critique.
D'ordre Methodologique @ Conceme l'usage de méthodes de
travail efficaces et 'exploitation des technologies. Se traduit par la
capacité d'organiser, de persévérer et de faire preuve de créativité.
D'ordre Personnel et Social : Conceme le developpement de
l'identite de I'éleve (personnel et collectif) et englobe les aspects
cognitifs et socio-affectifs, comme la coopération et 'affirmation de
ses valeurs tout en respectant autrui.

D'ordre de la Communication : Permet de partager et d'echanger
des informations de maniére claire et adaptee, que ce soit
directement ou via des méedias.

V. Représentations et Obstacles d'Apprentissage:

1.Les Représentations:

Une representation est une image mentale ou une conception que les
éléves se construisent a propos d'un concept ou dune situation.

o Importance : Comprendre les représentations permet didentifier

les precongus des eleves et d'adapter 'enseignement pour corriger
les conceptions erronées.

Effet Positif/Negatif : Elles servent de base pour construire de
nouvelles connaissances (positif) mais deviennent des obstacles
cognitifs si les conceptions erronées ne sont pas corrigées
( négatif).
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agies de transformation : Conflit cognitif , apprentissage
approche progressive , utilisation d'analogies et metaphores.

—.=——- Obstacles a I'Apprentissage:

Ce sont des difficultés qui limitent la progression des éléves, souvent
lidges aun décalage entre les attentes scolaires et les ressources ou

aptitudes.
Categorie Description Criteres Cles (Verbes
d'Action)
Connaissanc Se rappeler des faits, Reconnaitre, identifier,
e concepts et informations. nommer, lister.
Comprehensi | Expliquer des idees ou des Resumer, reformuler,
on concepts. interpreter, classer.
Application Utiliser les connaissances Executer, réesoudre,
dans des situations utiliser, mettre en
concrétes. pratigue.
Analyse Decomposer un concept en | Comparer, catégoriser,
parties et etablir des distinguer.
relations.
Synthese Juger et critiquer selon des Justifier, argumenter,
critéres définis. evaluer, critiquer.

La ik de leresigrant est ck dars 'dentifcation et kb dépassamant des o betackes.
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ca moowdtion €t le soutien sont des outils indispensables pour
créer un environnement d'apprentissage inclusif et équitable, en

s'‘assurant qu'aucun éléve ne soit laisse de coté.

1. Diffé Remédiati Souti

Caracteristique

Remediation

Soutien Scolaire

But Résoudre les problemes Prévenir les problémes
existants. futurs.
Moment Aprés 'apparition des difficultés. Avant ou pendant
l'apprentissage.
Public Cible Eleves ayant des difficultés Tous les éléves qui ont
spécifiqgues {lacunes besoin daide.
d'apprentissage).
Type d'Aide Ciblée et personnalisée. Générale et continue.
Approche Curative. Froactive et préventive.

2. Objectifs Communs

¢ Booster/renforcer la confiance et la motivation.

« Personnaliser 'apprentissage.
« Construire des bases solides.
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— i e 1D @8 UN guide et un supporter qui :

Repére les problemes.
Etablit un plan ciblé.
Met le plan en action.

Suit les progrés.
Offre des encouragements.
Collabore avec les parents et autres experts.

VIl. Styles d'Apprentissage:

Les styles d'apprentissage désignent les differentes manieres dont les
apprenants preferent recevoir, traiter et retenir une information nouvelle.

explications et des
informations verbales.

Style Preference Exemples de
d'Apprentissage Supports
Visuel Retient mieux l'information Graphigues,
presentee sous forme diagrammes,
d'images. schémas, ou vidéos .
Auditif Preferent ecouter des Discussions,

conferences,
podcasts, ou
enregistrements de
Cours.

Kinesthésique

Ont bescin de bouger,
d'apprendre en manipulant
des objets et en pratiquant

des taches.

Expériences pratiques
concrétes.




)

Q

f

EZZAHRA ACADEMY Ure | Axé surla préférence pour lire
A et écrire pour assimiler

‘ 'information.

il

Technigues manuelles
d'écriture et de
lecture.

1. Impact et Identification

o Impact : Adapter l'enseignement aux styles peut améliorer la

performance des étudiants, réduire le
meilleur apprentissage.

stress et favoriser un

o |dentification : Peut se faire par des enquétes, questionnaires ,
observation , enfretiens , ou autoc-evaluation.

2. Relation avec les Styles d'Enseignement:

Un enseignant flexible qui adapte ses méthodes pédagogigues aux
difféerents styles d'apprentissage crée un environnement plus inclusif et
efficace. L'intégration de la technologie est essentielle pour favoriser la

reussite des differents styles d'apprentissage.




